
Belo Horizonte, terça-feira, 12 de julho de 2022 

 

À SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA - SBPT 

Comissão Eleitoral 

Assunto: Inscrição de Chapa ao pleito da Diretoria 2025-2026 

 

 

Prezados Senhores, 

Atendendo ao disposto no Regulamento da Eleição da Diretoria 2025-2026, item 3, 

datado de 06 de maio de 2022 e divulgado pela SBPT em seu sítio eletrônico 

(https://sbpt.org.br/portal/wpcontent/uploads/2022/05/REGULAMENTO_ELEIÇÃO_2022.pdf),

formalizamos através do presente documento a inscrição da chapa abaixo discriminada 

para os cargos de Diretoria da gestão vindoura 2025-2026. 

A Chapa está constituída pelos seguintes membros efetivos, titulados e adimplentes 

com a SBPT: 

CARGO NOME TE/SBPT 

Presidência Ricardo de Amorim Corrêa 1995 

Diretoria de Ensino Juliana Carvalho Ferreira 2002 

Diretoria Científica Fernanda Carvalho de Queiróz Mello 1996 

Secretária Geral Flávia Fonseca Fernandes 2020 

Diretoria de Defesa 

Profissional 
Thúlio Marquez Cunha 2009 

Diretoria Financeira Dagoberto Vanoni de Godoy 2001 

Diretoria de Comunicação Fernanda Maciel de Aguiar Baptista 2002 

 

Nós, candidatos, que abaixo subscrevemos, reconhecemos a grande responsabilidade a 

qual estamos nos propondo. A SBPT representa para nós um marco na construção de 

nossas carreiras e mantém-se como um espaço para o nosso aperfeiçoamento e 

crescimento profissional e pessoal. Por este motivo, os componentes desta Chapa, a 

qual adotamos o nome de “SBPT ADIANTE”, têm participado ativamente e há vários 

anos das atividades da Sociedade através das Comissões, Departamentos e cargos 

diretivos com o objetivo comum de contribuir com o seu fortalecimento e com a 

disseminação do melhor conhecimento técnico-científico nas diversas áreas da nossa 

especialidade, produzido por ela e por outras entidades, entre os seus sócios e na 

comunidade brasileira em geral. 
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Tendo em mente essas premissas, julgamos oportuno nos apresentarmos para o 

escrutínio pelos associados para os cargos diretivos da SBPT e apresentamos adiante 

uma síntese de nossas propostas. 

 

 

PROPOSTAS DA CHAPA “SBPT ADIANTE” 

 

1. Princípios gerais 

A SBPT tem se notabilizado por sua inserção crescente no cenário científico e 

associativo da Pneumologia no Brasil. A associação e participação de novos 

profissionais é vertiginosa e fruto de gestões eficientes que atuaram de forma a 

tornar a Sociedade próxima de seus membros, proporcionando-lhes um espaço de 

convivência e compartilhamento de conteúdos técnicos de alta qualidade e de 

defesa da especialidade nas diversas instâncias e junto às autoridades regulatórias 

da prática médica.  

 

Visando atender ao disposto no artigo 3º, item a), de seu Estatuto, que determina 

que a Sociedade deve propugnar, por todos os meios, por um condigno exercício da 

Pneumologia no Brasil, a SBPT tem se adequado, ao longo do tempo, às exigências 

dos novos modelos de gestão e de comunicação, promovendo modificações 

estatutárias e regimentarias necessárias à sua plena atuação.  

 

Suas ações caracterizam-se pelo constante estímulo à pesquisa científica na 

especialidade, à promoção da divulgação dos avanços científicos dentre os sócios e 

outros profissionais da área de saúde, e pela contribuição ao setor público da saúde 

e dos órgãos reguladores do ensino da Pneumologia, expressos no “CAPÍTULO II - 

Missão, visão e valores da SBPT do seu Regimento Interno:  

 

Art. 2º. Missão: congregar e representar, em todas as instâncias pertinentes, os 

pneumologistas e outros profissionais atuantes em Saúde Respiratória no país, na 

promoção da qualificação profissional continuada e de excelência em toda a 

extensão da Pneumologia, em prol da qualidade de atendimento dos pacientes. 

Estimular parcerias, pesquisa científica e produção de conhecimento em 

Pneumologia. 

 

Art. 3º. Visão: ser uma sociedade médica reconhecida pela excelência nas práticas 

educacionais em Pneumologia, promovendo atualização que reverta em qualidade 

e segurança na assistência aos pacientes. Ser reconhecida por boas práticas de 

gestão administrativa e ser referência em associativismo médico. 
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Art. 4º. Valores: ética, respeito à vida e perspectiva humanística em todas as ações, 

com valorização da dignidade profissional dos associados, no interesse do paciente 

e da comunidade.”  

 

2. Propostas para a Gestão 2025 - 2026 

A presente composição candidata ao pleito para a gestão diretiva de 2025-2026 

pretende: 

a) Atuar e fazer-se cada vez mais presente em todas as esferas regulatórias do 

exercício profissional da Pneumologia, quais sejam a Associação Médica 

Brasileira (AMB), o Conselho Federal de Medicina (CFM), o Ministério da Saúde, 

o Ministério da Educação e seus departamentos e comissões, no que diz respeito 

aos interesses da especialidade, através da Diretoria em geral e, 

especificamente, através da Diretoria de Defesa Profissional; 

b) Atuar junto à AMB visando, especificamente, a defesa das áreas de atuação da 

Pneumologia que constituem ou que possam vir a ser prerrogativas da 

especialidade, tendo em vista o cenário crescente de incorporação de novos 

procedimentos relacionados à propedêutica e intervenções na medicina do 

tórax;   

c) Estimular a participação efetiva de novos pneumologistas em suas atividades 

associativas e técnico-científicas; 

d) Estimular, através das Diretorias de Ensino e a Científica, a criação de espaços 

para a maior participação das Ligas Acadêmicas de Pneumologia na programação 

e execução dos eventos oficiais da SBPT, sugerindo conteúdos em conjunto com 

as comissões, departamentos e sociedades regionais e ligas; 

e) Promover a integração da atuação das Comissões e Departamentos da 

Sociedade, estimulando a publicação de notas de posicionamento, atualizando 

as suas diretrizes e o uso de ferramentas de avaliação de qualidade e de níveis 

de evidências científicas; 

f) Proporcionar a atualização constante das ferramentas de comunicação da SBPT 

através do seu sítio eletrônico na internet e das mídias sociais de forma 

promover a divulgação de conteúdos científicos, de ensino e de outros tópicos 

relevantes da especialidade aos seus associados e de conteúdo informativo para 

a comunidade em geral; 

g) Em relação à Diretoria de Ensino e Diretoria Científica, promover oportunidades 

de elaboração de projetos focais, inclusive aqueles com objetivos colaborativos, 

e dos documentos técnico-científicos da Sociedade em conjunto com os 

departamentos e comissões; 

h) Sugerir conteúdos na área de ensino em conjunto com as comissões e 

departamentos, para os eventos oficiais da SBPT considerando as demandas 

identificadas junto às sociedades regionais e ligas acadêmicas;  

i) Em relação à gestão financeira: 
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– priorizar a segurança financeira e a conservação do patrimônio da SBPT 

em todas as suas decisões, utilizando-se nos seus investimentos, uma 

assessoria financeira profissional; 

– criar e manter fundos direcionados à sustentação de atividades 

científicas não patrocináveis pelos parceiros usuais da SBPT (indústria 

farmacêutica e de equipamentos e insumos médico-hospitalares); 

– Atuar proativamente para a redução da eventual taxa de inadimplência 

dos associados através da criação de programas específicos visando 

facilitar a reinserção do sócio inadimplente nos quadros participativos da 

SBPT. 

 

A composição que ora se candidata propõe-se a manter-se atualizada quanto aos 

anseios da SBPT, respeitando sua missão, seus valores éticos e defesa da especialidade 

em todas as suas áreas de atuação, mantendo-se atenta aos cenários técnicos, 

científicos e regulatórios vindouros. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Ricardo de Amorim Corrêa 

 

 

Juliana Carvalho Ferreira 

 

 

Fernanda Carvalho de Queiróz Mello 

 

 

Flávia Fonseca Fernandes 

 

 

Thúlio Marquez Cunha 

 

 

Dagoberto Vanoni de Godoy 

 

 

Fernanda Maciel de Aguiar Baptista 
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